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Ejecutivos de la Superintendencia de Bancos
se actualizan en materia de liderazgo

Con el propésito de fortalecer las competencias de liderazgo, autoconocimiento y
comunicacion, el equipo ejecutivo y niveles de mandos de la Superintendencia de
Bancos, particip6 en el Seminario sobre Liderazgo y Coaching.

A través de esta capacitacion se pretende desarrollar habilidades y competencias
relacionadas directamente con el rol de lider como coaching dentro de la institucion.

El curso se enfocd en diferentes topicos tales como, el rol de coach de los nuevos
lideres empresariales, el desafio de desarrollar personas, requisitos para el coaching
gerencial y practicas de los lideres, entre otros.

El programa de capacitacion dirigida a todos los niveles de la Superintendencia de
Bancos, no solo busca el perfeccionamiento del recurso humano, sino que responde a
las prioridades y necesidades estratégicas de la institucion.



