
 

SBP realiza Taller de Alineación Institucional 
 

 
 
Con el objetivo de informar a su equipo ejecutivo de los avances de la consultoría 
sobre Diseño del Plan de Capacitación, el Plan de Carrera del Supervisor Bancario 
y la Revisión y Actualización de las Políticas de Talento Humano que se 
desarrollan en la institución, la Superintendencia de Bancos de Panamá realizó el 
taller denominado “Alineación Institucional SBP”. 
 
Durante el taller, Fit & Proper firma encargada de la consultoría, dio a conocer que 
ya se han realizado las etapas de levantamiento y análisis de información, 
elaboración, diagnóstico, identificación de brechas y diseño global; así como el 
desarrollo de productos. Actualmente se trabaja en la fase de implementación de 
acciones. 
 
En el evento se compartió además, herramientas desarrolladas para promover su 
apropiación y uso por parte de quienes tienen responsabilidades de conducción de 
personal en la entidad. 
 
El taller contó con la presencia de Kurt Focke: Jefe de División para América 
Latina y el Caribe de Mercado de Capitales e Instituciones Financieras y Rosa 
Matilde Guerrero: Especialista Líder de la Región en Instituciones Financieras, 
representantes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que asistieron como 
invitados especiales a la actividad. 
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